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©LOS RESULTADOS DE SU NEGOCIO SON EL
& FOCO PRINCIPAL DE NUESTRA ACCION







Encontrar al talento adecuado no es solo una necesidad, es la clave
para el éxito de su empresa.

En CJ Consultora, hemos disenado un servicio de Head Hunting a
medida que garantiza no solo un proceso eficiente, sino resultados
solidos y duraderos.




¢Qué nos diferencia?

Fit Cultural Garantizado: Aseguramos que el talento encaje con la
cultura y los valores de su organizacion.

Garantia de hasta 6 Meses: Si el candidato no cumple, repetimos el
proceso sin costo.

Acompanamiento Personalizado: De 3 a 6 meses de seguimiento para
asegurar productividad y rentabilidad.

Evaluaciones Psicoldgicas y Culturales (DISC): Seleccidn con base en
datos y analisis profundos.




Nuestro proceso en 4 simples pasos

Analisis Inicial

Busqueda Estratégica

Comprendemos tu
cultura y necesidades.

Seleccion Personalizada

Accedemos a nuestra

red y herramientas Acompanamiento Post-
avanzadas para Evaluamos a los Contratacion
encontrar a los mejores | candidatos para
talentos. asegurar su ajuste Garantizamos la
técnico y cultural. integracion y
productividad del nuevo
integrante.

Acompanamos al
candidato seleccionado
de 3 a 6 meses, segun
el perfil del cargo.




Nuestra promesa de valor

Coaching y

Evaluaciones de S
Acompanamiento

Garantia de Fit Cultural y del

hasta 6 meses Candidato (DISC) po;qhea;setsa 6




ASESORIA INTEGRAL A

EMPRESAS




el Marketing Digital,
el Desarrollo

Organizacional y
la Inteligencia de
Negoc:os
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MARKETING ESTRATEGICO

El Marketing Estratégico, alineado correctamente con la formulacion de objetivos, nos
permite una adecuacion en el tiempo a los cambios, cada vez mas rapidos, que
ocurren en el mercado.

Una mala tactica puede ser corregida, pero si el analisis estratégico esta equivocado,
dificilmente se enmendara el rumbo de forma exitosa.
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MARKETING DIGITAL

El Marketing Digital es la adecuacion de las
herramientas y acciones del Marketing
tradicional al medio ambiente digital:

Lead Management
* Email Marketing

* Social Networks

* SEO, SEM y SMO

e Aplicaciones Web

e Optimizacion de Portales







El término Inteligencia de bcios (Bl por sus siglas
en inglés) hace referencia al uso de estrategias vy
herramientas que sirven para transformar informacion
en conocimiento, con el objetivo de mejorar el
proceso de toma de decisiones en una empresa.

=

~  En CJ Consultora nos encargamos de analizar la
situacion de cada cliente y recomendar el uso de la
herramienta mas adecuada para su caso
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Desarrollo Organizacional

El Desarrollo Organizacional busca cambiar las creencias, actitudes, valores y estructura de las
organizaciones para que puedan adaptarse mejor a las nuevas tecnologias, mercados y desafios.

El Desarrollo Organizacional puede implicar intervenciones en toda la organizacién utilizando de
habilidades englobadas dentro de la economia del comportamiento, asi como la reflexidn, la
mejora del sistemas, la planificacion y el auto-analisis.

Las herramientas del Desarrollo Organizacional pueden incluir entre otros:

* Encuestas de Clima Organizacional

e Sistema de Evaluacion del Desempefio
* Definicion de Estilos de Liderazgo

* Coaching de Liderazgo Eficaz

* Talleres de Integracion

No son las herramientas las que definen el desarrollo Organizacional sino que estan al servicio del
camino que este significa.
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